
강 의 계 획 서

교과목명 셀프감정관리
이수구분 교양 담당교수 오귀민

학    점 2 시수(이론/실습) 2(2/0)

학습목표

우리의 감정은 상상 그 이상으로 엄청난 힘을 가진다. 나의 감정을 제대로 느끼고 

소중히 여기는 노력으로 감정을 관리하고 나를 통제하여 원활한 인간관계를 맺고 

사회 구성원으로서 친밀감 및 만족감을 형성한다.

과목개요
상황을 이해하고 태도를 결정하는 감정관리를 통해 인간관계 및 조직생활이 

원활해지도록 한다.

강의방법 팀즈 온라인 강의 , PPT 사용

강의자료

교재 감정관리도 실력입니다.  저자 함규정 (청림출판)

부교재

참고 교재

평가방법 중간고사 서술형 40%, 기말고사 구두발표 40%, 출결 및 수업참여도 20%

주차별 학습내용

일차 강의주제 주별 강의내용 수업매체

1
감정관리의 개념

이해하기

강의내용: 나를 들여다 보기
팀즈화상

강의, PPT
지식: 감정관리 개념의 이해

기술: 자아성찰 및 거울효과 살펴보기

태도: 긍정적인 감정과 부정적인 감정을 수용하는 태도

2 감정 진단하기

강의내용: 나의 감정을 진단한다.
팀즈화상

강의, PPT

지식: 감정진단의 개념 및 적용

기술: 여러 가지 상황에 따른 감정 진단

태도: 나의 감정을 헤아리는 태도

3 감정 다루기

강의내용: 나의 감정을 관리하는 법을 안다.
팀즈화상

강의, PPT

지식: 화, 불안, 낮은 자존감, 집착, 두려움의 감정 알기

기술: 사람을 얻기위한 자기감정관리 기술

태도: 나의 감정을 관리하는 태도

4
감정관리를 통한

인생 바로보기

강의내용: 나의 감정을 제대로 다루고 행복감을 느낀다.
팀즈화상

강의, PPT

지식: 감정을 주고받는 인간의 언어

기술: 적절한 상황에서 나의 감정을 알리는 언어 선택

태도: 나의 감정을 제대로 파악하고 인생을 바로보는 태도

5

강의주제 

핵심정리 및 

요약

강의내용: 감정관리를 통해 의사표현 및 인간관계를 

          재조명해본다. 팀즈화상

강의, PPT
지식: 감정관리, 감정진단, 감정다루기, 인생을 바로보기

기술: 감정관리를 통한 사회구성원으로서의 바람직한 모습

태도: 상황을 이해하고 태도를 결정하는 모습



평 가 계 획 서

교과목명 셀프감정관리 담당교수 오귀민

평가목표
⦁상황을 이해하고 태도를 결정하는 감정관리를 통해 인간관계 및 조직생활이 

원활해지도록 한다.

평가개요

구 분 배점 평가 개요

진단평가 - • 수업내용의 사전지식을 스스로 평가한다.

출석평가 20% • 매주 수업의 출결을 확인한다.

중간고사 40% • 1차 직무능력 평가(서술형)

기말고사 40% • 2차 직무능력 평가(구두발표)

사후평가 - 사후 수업내용의 이해도를 스스로 평가한다.

평가항목 평가내용 및 방법

진단평가

및 

사후평가

• 평가내용 : 나의 감정관리 방법을 알고 인간관계 및 커뮤니케이션에 적용

• 평가시기 : 1주차, 5주차

• 진단문항 : 네이버폼으로 5문항 객관식 체크 (우수/보통/미흡)

• 평가방법 : 자가진단 체크리스트

• 평가결과 활용계획 : 평가결과에 따라 교수학습계획을 수정ㆍ보완한다.

출석평가 • 대학의 출석관련 규정 및 지침에 따름

중간고사

• 평가내용 : 나를 들여다보는 자아성찰의 방법

• 평가시기 : 2주차

• 평가방법 : 서술형 시험

기말고사

• 평가내용 : 감정을 다루는 방법 및 인생관 확인

• 평가시기 : 4주차

• 평가방법 : 구두평가


