




● 고객응대

● 전략적 레이아웃 & VMD

● 재고 관리 및 발주

● 로컬 프로그램 운영 - 데카러너스, 데카하이커스

Sport Leader





FAQ

Q. 풀타임 (Full-timer) 기본  
근무  규정이  어떻게  되나요?

A. 주 5일, 주 40시간(1일 8시간 소정근로)

을 준수하는 풀타임 근무 형태가 기본입니다. 

시프티 어플을 활용해 본인의 근무 스케줄 및 

출퇴근 기록을 할 수 있습니다. 

Q. 주말 /공휴일  근무  및 
스케줄  운영  방식은  
어떤가요 ?

A. 평일, 주말, 공휴일을 포함하여 스케줄

(Shift)을 편성합니다. 매장 오프닝 및 클로징 

시간에 맞춰 유연하게 근무 요일과 시간대를 

팀 내에서 사전에 합리적으로 조율하여 

운영하고 있습니다.

Q. 근무  지점 (스토어 )을 직접  
지정해서  지원할  수 있나요?

A. 네, 지원서 작성 시 희망 근무지를 

선택하실 수 있습니다. 다만, 스토어별 

실시간 인력 상황과 채용 상황에 따라 협의 

및 최종 배치 단계에서 유동적으로 근무지가 

제안 및 조정될 수 있습니다.



FAQ

Q. 반드시  전문 운동선수  
출신이거나  관련 전공자여야  
하나요?

A. 아닙니다. 스포츠를 사랑하고, 일상에서 

즐기며, 그 소중한 경험과 즐거움을 고객과 

동료에게 나누고자 하는 열정이 가장 중요한 합격 

요건입니다.

Q. 수습(평가) 기간 및 계약 전환 
기준이  있나요?

A. 신규 입사 시 3개월 동안 계약직 형태로 

근무한 후 , 스토어 리더와 팀의 평가 과정을 거쳐 

정규직 전환을 하게 됩니다. 

*필요  시 수습  기간  연장

Q. 특별한  우대사항이  있나요?

A. 스포츠 관련 전공자 및 평소 러닝, 등산, 사이클 

등 스포츠를 사랑하고 즐기시는 분들을 

우대합니다! 데카트론의 4가지 핵심가치를 

체득하고 계신 분들의 합격률이 높은 편입니다. 



FAQ

Q. 정규직  기본 급여와  성과 보상 
방식은  어떻게  되나요?

A. 기본 연봉은 3,000만 원 이며, 매장 성과 

달성률에 따라 산정되는 보너스 별도로 

지급됩니다.

* Monthly bonus 경우  월급의  0~20% 사이  지급  

Q. 스포츠  리더만을  위한 특별한  
혜택이  있나요?

A. 연간 총 20만 원 상당의 스포츠 지원금을 

지급합니다. 또한, 연 2회 데카트론 제품 제공, 연 

최대 5개의 추가 연차 제공, 사내주식 Decaval 

투자 기회, 연 1회 임직원 건강검진 실시 등이 

있습니다. 

* 복지혜택은  회사  사정에  의해  변동될  수 있으며 , 

계약형태에  따라  다르게  제공됩니다 .

Q. 채용 절차는  어떻게  되나요?

A. 지원서 접수 -> 서류 전형 -> 1차 면접 -> 2차 

면접 (필요 시) -> 최종합격 의 프로세스로 

진행됩니다. 지원서 접수는 데카트론 채용 

홈페이지에서 가능합니다. 


